Hodnoceni spoluprace se spole€nosti J.L.P. pro firmy, s.r.o.

Projekt optimalizace provozu spolecnosti:
CSAD Vsetin a.s.
CSAD Pizen a.s.

Autobusy Karlovy Vary a.s.

V pribéhu let 2013 — 2014 jsme spolupracovali se spoleénosti J.I.P. pro firmy s.r.o. na optimalizaci
provozll nékolika nasich spole¢nosti.

CSAD Vsetin a.s. — kde byl proveden v prvni fazi audit firemni kultury a efektivity firemni vykonnosti
formou osobnich pohovor(l s jednotlivymi zaméstnanci v Urovnich prvni linie, stfedniho a vy$siho
managementu, TOP managementu, byl pfedstaven akéni plan a doporugeni naslednych krokd,
prezentace a finalni reporting vysledk( této analyzy. V druhé etapé nasledovala pfiprava a realizace
pracovnich workshop(, tréninkl a konzultaci, které navazovali na zji§téné skuteénosti vychazejici z
vysledkl analyzy. Konzultant spole¢nosti J.I.P. pro firmy s.r.o. pravidelné dochazel do centraly
spole¢nosti CSAD Vsetin a.s. a spolu s managementem nasi firmy fe$il konkrétni ukoly a problémy.
Vysledkem byla optimalizace firmy a uspory v fadu nékolika milion( K& za rok

CSAD Plzen a.s. — kde byla provedena detailni analyza provozu objednavatele s cilem doporuéit a
konzultaéni ¢innosti realizovat projekt zaméfeny na silngj$i a centralni Fizeni provozu objednavatele.
Dalgimi dil¢imi cili byla Uspora provozll autobusQ a Uspora pracovnikl. Analyza probéhla formou
detailniho pozorovani a rozhovorl s pracovniky provozu na v8ech 11 pobotkach objednavatele.
Analyza byla realizovana v prib&hu mésic Fijen a listopad 2013, jak v sidle spoleénosti CSAD
autobusy Plzen a.s., tak na jejich jednotlivych jedenéacti pobotkach. Diky pfedloZzenému projektu
revitalizace firmy v 10ti zasadnich bodech do$lo postupné s pomoci spole¢nosti J.1.P. pro firmy s.r.o. k
k optimalizace provozu ceié firmy.

Autobusy Karlovy Vary a.s. — po provedeni auditu firemni kultury a efektivity firemni vykonnosti formou
osobnich pohovorll s jednotlivymi zaméstnanci v Urovnich prvni linie, stfedniho a vy$siho
managementu, TOP managementu, byl navrzen akéni plan a doporuéeny nasledné kroky vedouci
k zefektivnéni provozu. Vysledkem byla realizace uspor fadové v jednotkach milionli Ké/rok. Ve
spole¢nosti probéhla série pracovnich workshopl, tréninkl a konzultaci pod vedenim pracovnika
spole¢nosti J.I.P. pro firmy s.r.o. napfi¢ v8emi 6ti divizemi nasi spole¢nosti.

Na spoleénost J.I.P. pro firmy, s.r.o. jsme se obratili i diky velmi dobrym referencim a vysledkiim, které
tato firma za sebou ma. Jiz pfi prvotnim kontaktu jsme ziskali pfesvéd€eni, Ze J.I.P. pro firmy s.r.o. je
skute¢nym odbornikem na problematiku Fizeni firem. Tento na$ zavér s prvotniho kontaktu nasledné
potvrdily vysledky stejné jako cely pribéh spoluprace s J.1.P. pro firmy s.r.o. Tato firma se dobfe vyzna
jak v procesnim Fizeni firmy, tak v oblasti personalistiky, efektivity provozu, vnitrofiremni komunikaci,
finanénim Fizeni a controllingu stejné jako v oblasti obchodu a marketingu.

J.I.P. pro firmy s.r.o. doporuc¢uji véem firmam, které se chtéji nejen vyrovnat s momentainim hor$im
stavem hospodareni ¢i provozu, ale také kazdému, kdo chce uréit cestu k budouci prosperité a rozvoiji
podniku. i
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